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Qu’est ce qu’'INSIGHTS Explore ?

Insights Explore propose un modele simple a quatre couleurs permettant d'explorer sa personnalité. Il aide les apprenants a mieux comprendre leurs
préférences, la facon dont ils sont percus par les autres et comment ils peuvent établir de meilleures relations sur le lieu de travail. C’est une premiére
étape idéale du parcours de |'apprenant vers la connaissance de soi, il peut étre utilisé comme outil autonome de développement ou comme passerelle
vers un apprentissage plus approfondi.

Créé pour aider I'apprenant a réaliser lui-méme son développement personnel, cet outil offre des contenus faciles d'acces, courts et précis, et peut étre
facilement déployé dans les services pertinents de votre organisation. En renforcant la conscience de soi et en introduisant le langage des quatre
couleurs, facile a mémoriser, Insights Explore est un moyen efficace d'améliorer la collaboration, de développer les compétences relationnelles et
d’accroitre les performances.

A qui est-ce destiné ?

Insights Explore est destiné a un vaste public mais a été congu pour étre particulierement utile aux salariés de premier échelon et a ceux au contact des
clients. lls bénéficient d'un langage leur permettant de décrire leur facon de travailler et de communiquer, et peuvent mieux comprendre leur impact sur
les autres. La collaboration, I'engagement, l'interaction avec les clients et le succeés a long terme peuvent tous étre influencés positivement par une
meilleure connaissance de soi chez les salariés.




Bénéfices
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Parfaitement adapté aux employés des premiers niveaux, par
exemple les jeunes diplomeés, les apprentis, les vendeurs et les
saisonniers
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Partage des préférences de couleurs avec les autres en toute
facilité

Apprentissage autoguidé

Produit en ligne

Présente le langage des quatre couleurs pour une meilleure
connaissance de soi et des autres

Synthese des préférences de couleurs uniques a chaque
apprenant

Enseigne aux apprenants des moyens de communiquer
efficacement avec d'autres personnes ayant des préférences
différentes
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Profil entierement personnalisé qui met en évidence les points
forts et les domaines de développement particuliers de chaque
individu

Apprentissage guidé par un formateur

Permet aux apprenants de comprendre leurs propres
préférences par rapport aux autres membres de leur équipe

Explication de la théorie psychologique qui sous-tend le modéle

Expérience collective de cohésion d’équipe

Adapté a tous les niveaux hiérarchiques
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LE QUESTIONNAIRE INSIGHTS EXPLORE F'E ‘ Exploliﬂﬁ

Il s’agit d’'un questionnaire de 16 questions, qui fonctionne comme le questionnaire INSIGHTS Discovery.
En effet, pour chaque bloc de 4 propositions, il s’agit de sélectionner la phrase qui correspond le plus (M), la phrase
qui vous correspond le moins (M), puis pour les deux autres phrases, une note de 1 a 5 (deux notes différentes)

Question 1 /16

Merci de sélectionner un P (plus comme moi), un M (moins comme moi) et deux autres valeurs différentes en
complément.

UnP Une valeur M Deux valeurs différentes 1-5

J'ai une volonté de fer

J'ai une personnalité joyeuse, chaleureuse et pleine

d'entrain

J'utilise les preuves a bon escient

Je pardonne facilement

SUIVANT




EXEMPLE DE PROFIL
DE PERSONNALITE

Menu

Mes énergies de couleur >

B Masynthése >
+2), Mieux communiquer >
En savoir plus >

4 menu-explore-plus >

Considérez-moi

+ Patient

+ Est conciliant avec les autres

Donnez-moi des détails

« Précis

+ Prend le temps de la réflexion

Soyez bref, clair et rapide

" Audacieux

" Se concentre sur les résultats

Impliquez-moi

Sociable

Aime participer
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EN SAVOIR PLUS —
+ Ecoute attentivement

" Recherche I'harmonie

EN SAVOIR PLUS —
' Reste objectif

' Agit délibérément

EN SAVOIR PLUS —
« Aime le défi

+’ Réagit rapidement

EN SAVOIR PLUS —

Encourage de nombreuses
idées

Est joyeux et optimiste
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+ Est conciliant avec les autres
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t2. Mieux communiquer

Il peut étre délicat de travailler avec des personnes qui ne sont pas comme vous. Voici quelques
moyens d'établir de meilleures relations avec les autres.

L'énergie Vert Calme

Bleu Rouge

Vert

§® Communiquer avec eux

Ceux qui ont beaucoup d'énergie Vert Calme sont décontractés et amicaux dans leur approche
avec les autres. Ils aiment maintenir I'harmonie et apprécient davantage les relations que
I'accomplissement d'un travail. lls veulent que vous soyez agréable et poli, et n‘aiment pas étre
pressés ou forcés de faire un choix rapide ; donnez-leur un peu de temps.

v Ce qu'il faut faire X Ce qu'il ne faut pas faire
Leur donner le temps d'organiser leurs * Exiger une réaction immédiate
réflexions * Ignorer leurs valeurs personnelles
Laisser du temps pour la relation
également
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+2), Mieux communiquer >
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B Ma synthése

Bienvenue dans |3 synthése de votre style personnel Elle vous permettra de mieux comprendre
qQui vous étes et comment vous pouvez réaliser votre potentiel dans l'univers professionel

& Votre couleur dominante est I'énergie Vert Calme

Patient Bienveillant Encourageant

Trouver la bonne fagon d'aborder une personne ou une situation est tres important pour
vous Vous étes a l'aise avec les personnes qui prennent leur temps pour bien vous
connaitre D'autres pourraient dire que vous étes comprehensif, devoué et loyal Vous
évitez les conflits, vous vous donnez beaucoup de mal pour créer un environnement
calme et relaxant Vous n'étes peut étre pas toujours disposé a exprimer vos sentiments
, cependant, vous parlerez pour aider un ami dans le besoin Vous aimez discuter avec le
groupe et prendre ensuite des décisions qui répondent aux besoins de chacun Parfors,
vous avez l''mpression d'étre Incompris, parce que vous ne vous exprimez pas avec force
ou a voix haute
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+2. Mieux communiquer

Il peut étre délicat de travailler avec des personnes qui ne sont pas comme vous. Voici quelques
moyens d'établir de meilleures relations avec les autres.

L'énergie Vert Calme

Bleu Rouge

Vert

§® Communiquer avec eux

Ceux qui ont beaucoup d'énergie Vert Calme sont décontractés et amicaux dans leur approche
avec les autres. Ils aiment maintenir I'harmonie et apprécient davantage les relations que
I'accomplissement d'un travail. Ils veulent que vous soyez agréable et poli, et n‘aiment pas étre
pressés ou forcés de faire un choix rapide ; donnez-leur un peu de temps.

v Ce qu'il faut faire X Ce qu'il ne faut pas faire
. Leur donner le temps d'organiser leurs * Exiger une réaction immédiate
réflexions * Ignorer leurs valeurs personnelles

Laisser du temps pour la relation
également
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EXEMPLE DE PROFIL
DE PERSONNALITE

Vert

§® Communiquer avec eux

Ceux qui ont beaucoup d'énergie Vert Calme sont décontractés et amicaux dans leur approche
avec les autres. lls aiment maintenir I'harmonie et apprécient davantage les relations que
I'accomplissement d'un travail. lls veulent que vous soyez agréable et poli, et n'aiment pas &tre

Men u pressés ou forcés de faire un choix rapide ; donnez-leur un peu de temps.
v Ce qu'il faut faire X Ce qu'il ne faut pas faire
& Mes énergies de couleur > . Leur donner le temps d'organiser leurs * Exiger une réaction immédiate
réflexions * Ignorer leurs valeurs personnelles
. Laisser du temps pour la relation
également
B Masynthése >

*;%{ La valeur qu'ils apportent

+2), Mieux communiquer >
IIs sont axés sur les personnes et sont souvent le cceur de toute équipe. Les valeurs sont
importantes pour eux, et ils défendront toujours ce qu'ils pensent étre juste. lls seront I'oreille
. attentive a tous les membres de I'équipe.
En savoir plus >
il Forces ®! Faiblesses
‘f e e 5 * Sensibles aux besoins des autres . Peutéviter de résoudre des questions
: P P * Maintient les régles et les procédures difficiles

Peut ne pas bien réagir a un changement
soudain




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: EXEMPLE DE PROFIL DE PERSONNALITÉ
	Slide 5
	Slide 6: EXEMPLE DE PROFIL DE PERSONNALITÉ
	Slide 7: EXEMPLE DE PROFIL DE PERSONNALITÉ
	Slide 8: EXEMPLE DE PROFIL DE PERSONNALITÉ

